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Enpleguaren suntsitzea arindu

Helburuak

Euskadiko gazteen enplegua eta laneratzea bultzatu

Egoera ahulean dauden pertsonak gizartean eta lanean txertatzea
sustatu.

Ekintzailetza sustatu.

Inbertsio pribatua aktibatu eta obra intentsiboak abiarazi, enplegua
sortuz

Erakundeen arteko lankidetza eta enpleguaren alde ahaleginak
batzea sustatu.



Enpresa txiki eta ertainen zein autonomoen
finantziazioa

Ekintzailetza sustatzea

Gazteen enplegua sustatzea

Enplegurako prestakuntza

RENOVE Birgaitzeak

Enplegurako Elkartasun Funtsa

65 ekimen, 
6 prograna eragileetan



PROGRAMA ERAGILEA:

3) Gazteen enplegua sustatzea

3.1.5.: JUNIOR KOOPERATIBA



o Ikasle talde desbeerdinek (15-20 
ikasle/taldeko) osatutako kooperatibak.

o Graduaren hasieran sortzen dira, hasieran
ELKARTEAK bezala.

o Helburua zera da: proiektu errealen gauzatzea, 
ezagutza teorikoak praktikan ipiniz
(Koopetatibaren sorkuntza, gestio eta kudeaketa, 
aktibitatea baten garapena modu kooperatibo eta
kolaboratzailean…)

Junior Kooperatiba



Junior Kooperatiba

• ABANTAILAK:

o HEZIKETA MAILAN ���� Erraminta izango da, 
kooperatibak nola sortzen diren, kudeatzen
diren, funtzionatzen duten, gestionatzen diren, 
ikasteko.

o EREMU EKONOMIKO ETA SOZIALEAN ����

kooperatiba berrien sorrera (hasieran
Elkarteak bezala) graduaren hasieratik
bukaeraraino.



Sortzen ari diren Kooperatibak

•SMASH – 14 ikasle (APPen sorrera)

•EGO – 11 ikasle (Aholkularitza – Markan espezializatuak)

•STEPS – 15 ikasle (Berrikuntza heziketan, Diseinua eta Ekitaldien antolaketa, Aholkularitza)

•SMARTWAY – 11 ikasle (B2B zerbitzuak)

•KIBBER – 9 ikasle ( 3 jarduera :Play this Way (Aholkularitza), Fénix prods (Musika
ekoizpen zerbitzuak), MTA Venture Capital (Gizarte berrikuntza)

•GLOW – 14 ikasle (Coaching, diseinua, tailerrak eta ekitaldiak, aholkularitza)

•SNATU – 11 ikasle (Ekintzailetasun soziala, Tecnologia eta Ekitaldiak)

•JUMP IN – 11 ikasle (hezkuntza eta tailerrak, Aholkularitza estrategikoa eta Marketing 
experientziala)



Mondragon
Unibertsitatea

LEINN graduko ikasleak



Junior Kooperatiba

• GRADUAN LIDERGO EKINTZAILEA ETA 
BERRIKUNTZAN (LEINN)

Ikasle hauek enpresen sorrera eta talde autogestionatuak
eraginkortasunez kudeatzeko prestakuntza dute. Dauden
enpresetan aldaketa kudeatzeko eta enpresa berriak sortu eta
garatzeko gaitasunak azpimarra ditzakegu. Mundu globalizatuan
eta eleaniztasunean lan egiteko prestatutaak, berrikuntza
lehiakortasunaren oinarri duen ezagutzaren gizartea garatzeko
ekarpena egiten dute.



Junior Kooperatiba

• IKASKETA EREDUA:

o Irakurketa bibliografikoa

o Talde lana

o Proiektu errealen gauzatzea

o Autogestioa

o Enpresa errealen sorkuntza

• METODOA EGINEZ IKASTEA � “Learning by Doing”



EUSKADIKO KOOPERATIBEN GOREN-KONTSEILUAREN bitartez, Senior
Aholkularitza zerbitzua.

EKGK erakunde publikoa da, eta parlamentuak finantzatzen du zuzenean.

Zerbitzu honen bitartez, Kooperatiba-munduan eskarmentu handiko profesionalak
izandakoek, beren esperientzia eskaintzen dute arlo desberdinetan, laguntza
behar duten Kooperatibei.

Junior Kooperatiben kasuan, senior aholkulariek unibertsitateko coah-ekin eta
Junior Kooperatibekin egingo dute lan, profesional hauen laguntzarekin bultzada
bat emateko. Helburua zera da, ikasleek dituzten gaitasun teorikoak, 
kudeaketarekin uztartu eta enpresa kooperatibo errealak kudeatzeko ildoak
ematea.  Beti ere proiektu erreal eta errentagarritasun baten ikuspegitik. 

EUSKO JAURLARITZAREN PARTE-HARTZEA



EUSKO JAURLARITZAREN PARTE-HARTZEA

GIZARTE ECONOMIAREN ZUZENDARITZA
EUSKADIKO KOOPERATIBEN ERREGISTROA

Euskadio Kooperatiben Erregistroan, Junior Kooperatiben enkoadratzea ahal 
bideratu da, Zerbitzu Instrukzio BERRI baten bitartez:

1 º -”Junior Kooperatiba " gisa sailkatuko dira, Euskadiko Erregistroan inskribatzen diren 
eta unibertsitateko ikasleek osatutako enpresak, baldintza eta balore kooperatiboak 
betetzen dituztenak, eta beren formazio akademikoaren parte direnak, unibertsitatearen 
tutoretza pean. 

2 -. Esplizituki izen-emate orrian izen hori agertu beharko da, Lan Elkartuen Kooperatiba 
horiek  Euskadiko Kooperatiben Erregistroan inskribatzen direnean, Antolaketa eta 
Funtzionamendu erreglementuaren 14. artikuluan esaten den arabera.

3 º -Estatistika helburuetarako, 4/1993 Legeak dioen arabera, lan elkartuen 
kooperatiben artetik, Junior Kooperatibak bezala kalifikatutakoak identifikatu eta 
kuantifikatuko dira.



ENPLEGUA SUSTATZEKO PROGRAMA 2013-2016
Programa eragilea:   3) GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA

3.1.5 Junior Kooperatiba

Gizarte Ekonomiaren Zuzendaritzako programak: 

Formazioa edo Hezkuntza
1. Diruz lagunduko den Akzioa: gizarte ekonomiaren enpresa bat sortzea, 

hezkuntza unibertsitarioaren parte bezala, unibertsitatearen tutoritzapean. 
2. Onuradunak: Euskadiko edozein unibertsitateko prestakuntza eta

ekintzailetasun planen arabera sortutako enpresak. 
3. Dirulaguntza: Aktibitatearen koste netoaren %85-a, onuradun enpresa

bakoitzeko muga 5.000 EUR izanik.

Ekintzailetasuna
1. Diruz lagunduko den Akzioa: Kooperatiba Junior-aren sorrera.
2. Onuradunak: sortzen den enpresa.
3. Dirulaguntza: kooperatiban sartzen den lan bazkide bakoitzeko 2.100 €, beti

ere bazkide bakoitzak harpidetutako kapitalaren mugarekin.  

Bazkide berrien sarrera:
1. Diruz lagunduko den Akzioa : lan bazkide baten sarrera gizarte ekonomiaren

enpresa batetara, kasu honetan, kooperatiba batera.
2. Onuradunak: langabezian egotea (gutxienes 3 hilabete).
3. Dirulaguntza: 2.500 € sartzen den lan bazkide berri bakoitzeko.



JUNIOR KOOPERATIBA


